                                                                                           «ЗАТВЕРДЖЕНО»
                                                                                                 на засіданні правління ГО Київської ТПО №4 УТОС

                                                             протокол №15 від 23.01.2020 р.
П Л А Н РОБОТИ 
ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
«КИЇВСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ПЕРВИННА ОРГАНІЗАЦІЯ №4 УКРАЇНСЬКОГО ТОВАРИСТВА СЛІПИХ» НА 2020 РІК
1. ОРГАНІЗАЦІЙНО-МАСОВА РОБОТА

	1.1.
	Провести тематично-реабілітаційний захід для молоді «Сила  кохання».


	15 лютого


	Робоча комісія по роботі з молоддю

	Кімната
дозвілля


	
	1.2.
	Провести  звітну конференцію

 
	27 лютого 
	 Голова правління
	Згідно графіку 



	1.3.
	Провести тематичні та реабілітаційні  заходи до Міжнародного жіночого дня 

	03.03. - 05.03.
	 Ясельська О.В. 
	Кімнати дозвілля 

	1.4.
	Провести конкурс на краще виконання гумористичних творів

	01квітня
	Голова правління
	Кімната дозвілля

	1.5.
	Провести  реабілітаційний захід до Дня людей похилого віку 
	29 вересня
	Голова правління, відповідальні за культурно-масову роботу.
	 Кімната дозвілля

	1.6.
	Провести тематично- реабілітаційні заходи  до  Міжнародного Дня Білої тростини 
	13 -15 жовтня
	Ясельська О.В.,
відповідальні члени правління
	Кімната дозвілля

	1.7.
	Провести  тематично-реабілітаційні заходи  до Міжнародного дня сліпих .
	10-12 листопада

	Голови правління ТПО,
відповідальні члени правління


	Кімната дозвілля

	1.8.
	Провести спільне засідання

 правління та ради групоргів
	Вересень  

ІV т.м.
	Ясельська О.В.,
Короткова Т.О.,
Вітко О.С.
	Голова правління, секретар Т ПО,  групорги.

	1.9.
	Правлінню організації проводити роботу з МСЕК, управліннями праці та соцзахисту населення, поліклініками  Деснянського, Дніпровського, Дарницького районів  по виявленню, залученню осіб з інвалідністю по зору в Українське товариство сліпих.
	Постійно
	Ясельська О.В., правління 
	Вести облік.

	1.10.
	Планувати та проводити тематично-реабілітаційні заходи, заходи до державних свят, забезпечувати членів організації і  учасників продуктами харчуванням або подарунковими наборами.
	Постійно
	Ясельська О.В.
	Згідно рішення  правління 

ТПО №4.

	1.11.
	Планувати та проводити засідання правління, конференцію, семінари, культурно-масову, спортивно-оздоровчу роботу,  конкурси, круглі столи. Нагороджувати активних  членів організації Подяками, Грамотами,  надавати  матеріальну допомогу. 
	Постійно
	Ясельська О.В.
	Виділяти матеріальну допомогу згідно рішення правління. 

	1.12.
	Розглядати  на засіданнях правління заяви, скарги, вимоги, прохання, листи, які надходять.
	Постійно
	Ясельська О.В.

	Вести облік. 


2. СПІВПРАЦЯ З  МІСЦЕВОЮ ВЛАДОЮ
	2.1.

	Правлінню Київської ТПО №4 підтримувати робочі зв’язки з структурними підрозділами  РДА КМДА по вирішенню поточних проблем киян з інвалідністю по зору.
	Постійно
	Ясельська О.В., правління



	Висвітлювати  проблеми незрячих на різних заходах.

	2.2.
	 Постійно приймати участь у міських форумах по забезпеченню прав та інтересів киян з особливими потребами. 
	Постійно
	Ясельська О.В., правління, актив
	Обговорення та  прийняття спільних рішень щодо забезпечення інтересів киян з вадами зору. 

	2.3.
	Співпрацювати з депутатами Верховної Ради України;  депутатами Київради,  депутатами районів  по вирішенню проблем членів УТОС.
	Постійно
	Ясельська О.В., члени правління

	Запрошувати Їх на заходи, звертатись з листами. 

	2.4.
	Підтримувати  співпрацю  з: Київським міським центром соціальної  професійної  та трудової реабілітації інвалідів; Комунальною реабілітаційною установою «Київський центр незрячих». Укладання договору про співпрацю.


	Постійно

Січень
	Голова правління, 

члени правління
	Проводити спільні заходи 

	2.5.
	Забов’язати  відповідальну групу організації  слідкувати за чітким виконанням зупинок, озвученням,  інформатизацією. 
	Постійно 
	Ясельська О.В., актив,
члени правління
	Продовжити роботу з відповідними відомствами. 


3. КУЛЬТУРНО-МАСОВА РОБОТА
	3.1.
	Проводити заплановані  культурно-масові  заходи. 
	Згідно плану роботи  ТПО
	Голова правління,

 члени правління
	Спрямовувати заходи на:  підвищення творчої майстерності ;   залучення до суспільного життя; розвитку інтелектуальних здібностей; спілкування

	3.2.
	Приймати участь ансамблю «Надвечір’я», творчим членам організації  в республіканських, зональних, міських, районних  культурно-реабілітаційних заходах, що організовуються різними відомствами.
	Постійно
	Голова правління,

члени правління, художній керівник Феджора З.В.
	Кімната дозвілля

	3.3.
	ПравліннюТПО продовжувати роботу з  розширення культурно-освітнього кругозору, збільшуючи членам організації безкоштовний доступ до театрів, на концерти,   музеїв, екскурсій, виставок
	Постійно
	Правління,          

Шурко Ю.В.,
Ліхно Л.В.
	Організовувати відвідування та почергове розповсюдження квитків

	3.4.
	Взяти участь у фестивалі художньої самодіяльності підприємств та організацій УТОС м. Києва «Пасхальні зустрічі»
	Квітень 
	Ясельська О.В.,
Феджора З.В.
	Розвивати творчі здібності

	3.5.
	Правлінню Київської ТПО №4 взяти участь у реабілітаційно- інтелектуальній грі “Ерудит”
	За планом КМО
  
	Ясельська О.В.,
Петренко В.М.
	Підвищувати інтелектуальний рівень

	3.6.
	Правлінню Київської ТПО №4 взяти участь у  міському  культурно-масовому  заході  «Київська гумори -на»
	Квітень 

	Голова правління,
члени правління
	Розвивати творчі здібності

	3.7.
	Правлінню Київської ТПО №4 взяти участь у культурно-масовому заході  «Співаної поезії»
	Вересень

	Ясельська О.В.,
Феджора З.В.
	Розвивати почуття прекрасного

	3.8.
	Правлінню Київської ТПО №4 взяти участь у реабілітаційному тифлоконкурсі
	За планом КМО

	Ясельська О.В.,
Петренко В.М.
	Розвивати інтелектуально-творчі  здібності

	3.9.
	Провести на базі організації Новорічний вогник
	Грудень

	Голова правління, відповідальні за культурно-масову роботу,
художній керівник
	Кімната дозвілля. 

	3.10.
	Підготовити та провести силами художньої самодіяльності  організації  концерт в будинку відпочинку м. Боярка
	ІІІ квартал
	Голова правління,
члени правління
	 Підготовити концерт для відпочиваючих  

	4. СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА

	    4.1.
	Правлінню сприяти членам  організації  у відвідуванні спортивних залів, басейнів, масажних кабінетів, шахових та шашкових секцій та інших реабілітаційно-спортивних заходів.
	Постійно 
	Ясельська О.В.,
Горін Ю.Б.
	Відвідувати спортивні змагання.  Залучати молодь. 

	4.2.
	Правлінню сприяти  спортсменам ТПО  брати участь  в спортивних змаганнях, які проводяться в районах,  містах
	Постійно 
	Ясельська О.В.,
Горін Ю.Б.
	Планувати, брати участь в змаганнях  

	4.3.
	Правлінню проводити змагання з шахів, шашок, доміно на базі організації 
	Протягом року
	Ясельська О.В.,
Горін Ю.Б.
	Кімната дозвілля

	5. СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВА РОБОТА

	5.1.
	Правлінню ТПО продовжувати співпрацювати  із спонсорами, благодійними фондами,                                                                    депутатами ВР, міськими депутатами, церковними управліннями, аптечними об’єднаннями  по залученню коштів, товарів,  продуктів харчування, послуг, спрямованих на задоволення соціально-побутових  потреб членів організації
	Постійно
	Голова правління, 
члени правління
	Звертатись особисто з листами 

	5.2.
	Правлінню ТПО, здійснюючи статутну діяльність, організовуючи згідно плану  заходи для  членів  організації, забезпечувати  їх продуктами харчування або подарунковими наборами.
	При проведенні  заходів
	Голова правління
	За рахунок благодійної допомоги  та добровільних внесків 

	5.3.
	Правлінню ТПО тримати на постійному контролі пасажирське транспортне обслуговування, поліпшення зручності транспортних маршрутів, пільгового перевезення, озвучення маршрутів, озвучення переходів, чіткого виконання  водіями зупинок 
	Постійно
	Голова правління,
відповідальна робоча група
	Співпрацювати з  Департаментом транспорту,  КП «Київпастранс», керівниками АТП

	5.4.
	Правлінню ТПО забезпечувати засобами реабілітації членів організації, за рахунок фінансової підтримки КМДА, кошти спонсорів, фінансової підтримки депутатів.
	Постійно 
	Голова правління,
члени правління
	Внести в проект з реабілітації осіб  вадами зору «Промінь світла»  


6. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ,

ОЗДОРОВЧА РОБОТА
	6.1.
	Правлінню Київської ТПО №4 УТОС  вести облік бажаючих  оздоровитись, направляти  їх  в БВБ, шукати можливість отримання  безкоштовних санаторних путівок, путівок для проходження  лікування у водолікувальних установах, реабілітаційних центрах, діагностичних центрах, приватних, медичних закладах.
	Постійно
	Голова правління, члени правління
	Звертатись з листами -проханнями щодо надання  безкоштовних (пільгових) медичних послуг, обстеження  в  приватних медичних закладах.

	6.2.
	Правлінню з метою забезпечення оздоровчих, соціально-побутових потреб,  наданню послуг по супроводу, побутовому обслуговуванню інвалідів по зору,  співпрацювати з районними патронажними службами, товариством Червоного Хреста, церквами, волонтерськими організаціями.
	Постійно 
	Голова правління, 
члени правління
	Звертатись до  установ, які надають такі послуги, вести облік бажаючих їх отримати, співпрацювати з ГОІ, які опікуються  проблемами  осіб з вадами зору. 

	7. ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

	7.1.
	Правлінню  проводити роботу з МСЕК, Управліннями праці та соціального захисту по виявленню, працевлаштуванню  та   залученню інвалідів по зору в Українське товариство сліпих.
	Постійно 
	Голова правління 
	Звертатись до  МСЕК,  Центрів зайнятості  по виявленню нових осіб з інвалідністю по зору, залученню їх в члени УТОС та 
працевлаштуванню 

	7.2.
	Правлінню проводити роботу по працевлаштуванню інвалідів по зору на УВП УТОС, в організаціях УТОС м. Києва та поза ними.
	Постійно 
	Ясельська О.В.
	Вести  списки бажаючих  працевлаштуватись для направлення їх на  працевлаштування  при  відкритті вакантних посад.

	8. ІНФОРМАЦІЙНО-КОНСУЛЬТАЦІЙНА РОБОТА


	8.1.

	Доводити до всіх членів організації інформацію про нові Закони, Укази, Постанови, розпорядження державних органів та вищестоящих органів УТОС.
	Постійно
	Ясельська О.В.
	Організовувати консультації, виступи на зборах, обговорення проектів норматвних актів, Наказів, Постанов КМУ, Законів України. 

	8.2.
	Правлінню продовжити співпрацю з  Київським  міським  центром з надання безоплатної вторинної правової допомоги  по наданню послуг членам організації в отриманні ними пільг, субсидій, юридичної допомоги. 
	Постійно
	Ясельська О.В., Євсев’єв Г.А.
	Періодичні зустрічі з працівниками центру, консультації

	8.3.
	Правлінню особисто інформувати членів УТОС про можливість: отримання освіти; підвищення ними власної професійної кваліфікації, культурно-освітнього рівня, навчання у ВУЗах, коледжах, школах, курсах та інших учбових закладах на безкоштовній основі та за пільговою оплатою.
	Постійно
	Голова правління, члени правління
	Доводити  інформацію в дні співпраці та спілкування, засіданнях, зборах, в особистих бесідах.

	8.4.
	Правлінню продовжувати брати участь в радіо і телепередачах,  інформувати членів організації на інтернет-сайті, спрямовуючи необхідну інформацію на висвітлення роботи ТПО, найнеобхідніших потреб, послуг, задоволення інтересів інвалідів по зору.
	Постійно
	Ясельська О.В., Євсев’єв Г.А., 
Горін Ю.Б.
	Періодично звертатись до ЗМІ з метою доведення всього комплексу потреб осіб з вадами зору. 

	9. ДІЛОВЕДЕННЯ 

	9.1. 
	Cекретарю  вести повний обсяг ділової документації організації згідно Методичних  рекомендацій Президії ЦП УТОС
	Постійно
	Голова правління, секретар
	Керуватись нормативними документами  

	9.2. 
	Правлінню, ревізійній комісії проводити  перевірки діловедення організації
	1 раз в квартал
	Члени правління,
 члени ревізійної комісії
	Розробити план перевірок


Голова правління                    О.В. Ясельська
Секретар                                  Ю.В. Шурко

