	
	Додаток 3
до Порядку відбору  громадських об’єднань для надання фінансової підтримки з бюджету міста Києва




Опис проекту
для реалізації у 2022 році


_____________________«ПРОМІНЬ СВІТЛА»_____________________
                                                 (назва проекту)

Назва громадського об’єднання, яке подає проект 

«КИЇВСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ПЕРВИННА ОРГАНІЗАЦІЯ № 4      УКРАЇНСЬКОГО ТОВАРИСТВА СЛІПИХ»


1. Загальна інформація  про громадське об’єднання:

- дата створення:   12 травня 2008 року № 0094 – 2008 Г.О.;
- предмет діяльності:  захист інтересів членів УТОС, інтеграція їх у суспільство, соціально-трудова , психологічна та медична реабілітація, надання соціальних послуг, проведення серед осіб з інвалідністю по зору культурно-масових та спортивних заходів;
- структура та чисельність:   вищий орган управління - загальні збори   (конференція), розпорядчий і виконавчий орган – правління. 

   Всього на обліку  на  01.12.2021 р. - 516  осіб,  з них:
голова правління; секретар незрячого фахівця - фізичний супровід незрячих; художній керівник вокально-інструментального  ансамблю; викладач з опанування сенсорних смартфонів; інструктор з орієнтування у просторі; спеціаліст з фізичної реабілітації; членів правління -9, членів ревізійної комісії -3, групоргів -25;

- джерела фінансування:   бюджет м. Києва, членські внески, благодійні, добровільні внески, церковні надходження;
- наявність ресурсів для виконання проекту:   інтелектуальний, матеріально – технічна база;
- досвід реалізації заходів із залученням бюджетних коштів.

Кошти використовуються для:

1. Оплати комунальних послуг та послуг  (крім комунальних);  
2. Виплати матеріального заохочення фахівцям з надання соціальних послуг - активним учасникам реалізації проекту;
3. Оплати по договору страхування орендованого приміщення;
4. Придбання тифлозасобів, закупівля подарункових наборів.
 
 

 -за власний рахунок організації: 

        1. Оплата незалежної оцінки  приміщення організації для отримання   оренди на період 2021-2023 роки; 
        2. Оплата стаціонарного телефону;   
        3. Надання матеріальної допомоги членам організації; 
        4. Придбання канцтоварів; 
        5. Самовивіз продуктів харчування, наданих благодійними фондами; 
        6. Адміністративно – господарчі витрати.
        
       Правлінням ГО Київської ТПО №4 УТОС у 2021 році на семінарах, круглих столах, засіданнях правління проводилась інформаційно-роз'яснювальна робота, направлена на доведення до осіб з інвалідністю по зору нормативних документів, законодавчих актів; про можливості підвищення власної кваліфікації, культурно-освітнього рівня; фахівцями надавались соціальні послуги:

1. Фізичний супровід осіб з інвалідністю першої групи.
2. Опанування сенсорних смартфонів незрячими.
3. Індивідуальне навчання орієнтуванню у просторі.
4. Проведення фізичної реабілітації, масажу.
5. Обслуговування незрячих бібліотекарем.
6. Проведення репетицій вокального гуртка, концертів, показових виступів; вивчення основ музичної грамоти; навчання грі на музичних інструментах.
7. Організація культпоходів у театри, музеї, на виставки.
8. Проведення круглих столів, семінарів, лекцій. 
9. Надання психологічних, юридичних, медичних та інших консультацій.
10.Оздоровлення осіб з інвалідністю по зору.
11.Надання матеріальної допомоги.
12.Видача тифлозасобів, продуктових та подарункових    наборів, взуття, одягу.
13.Надання інших послуг:побутових-відвідування на дому,  купівля продуктів харчування, ліків; допомога у написанні заяв; оформленні документів; налагодження оргтехніки; прибирання та поточний ремонт приміщення.

      Брали участь у конференціях, нарадах, що проводились різними державними установами, громадськими організаціями, де вирішувались питання життєдіяльності осіб з інвалідністю. 
       Звертались до комунальних підприємств з питань  благоустрою зупинок пасажирського транспорту, встановлення озвучених світлофорів.               
       Співпрацювали зі спонсорами,  благодійними фондами, районними і міськими депутатами, церковними управліннями з метою забезпечення незрячих членів організації продуктовими наборами; тифлозасобами; засобами реабілітації.
        Проводили :  репетиції  та концерти ансамблю «Надвечір’я», створеного власними творчими силами членів організації,  неодноразово брали участь у міських та районних оглядах – конкурсах колективів художньої самодіяльності; засідання клубу за інтересами «Господарочка».
        Протягом року працювала пересувна бібліотека імені М. Островського 
(читання, видача книг, у тому числі надрукованих рельєфно-крапковим шрифтом та в аудіо форматі). 
        Виявляли та залучали громадян з інвалідністю  по зору до членства в УТОС. Сприяли у працевлаштуванні.
         Надавали самотнім і тим членам організації, якими не опікується родина, соціально - побутові послуги. 

2.Опис та обгрунтування необхідності реалізації проекту

2.1.Мета проекту:

1. Сприяння особам з інвалідністю по зору їх соціалізації та інтеграції у суспільство.

2. Виявлення та усунення перепон, бар'єрів, що перешкоджають забезпеченню прав та задоволенню потреб таких осіб, у тому числі стосовно доступу їх на рівні з іншими громадянами до об'єктів фізичного оточення, транспорту, інформації та зв’язку з урахуванням індивідуальних можливостей, здібностей та інтересів до освіти, праці, культури, фізичної культури і спорту.

2.2.Цільова група, на яку спрямовано проект (з розподілом за статтю):

     Особи з інвалідністю по зору. Організація діє в межах міста Києва, охоплює осіб з інвалідністю Деснянського, Дніпровського і Дарницького районів ( на 01.12.2021 р. стоїть на обліку 516 осіб).

2.3.Опис проблеми, на вирішення якої спрямовано проект.

1. Відсутність  необхідних умов  для реалізації громадянських та соціально-економічних прав та можливостей участі у формуванні доступного середовища, забезпечення  життєдіяльності та безбар’єрного доступу осіб з інвалідністю по зору до соціальних та комунальних об’єктів.

          2. Відсутність належних умов реалізації конкретних заходів , спрямованих на  соціальний захист осіб з вадами зору.

          3. Низький  відсоток  працевлаштування осіб з інвалідністю  по  зору
на підприємствах, установах,  організаціях  УТОС та  на державних, комерційних, громадських підприємствах, у сільському господарстві, установах і організаціях незалежно від форм власності, в тому числі  у розвитку індивідуальної трудової діяльності.

           4. Недостатній рівень психологічного супроводу  для адаптації у суспільстві шляхом залучення до корисної діяльності (навчання, праці, розвитку здібностей, творчості, громадської діяльності).  
                                   
            За поточний період  правлінням розглянуті заяви від членів організації 
            з наступних проблем:
 
1)  про необхідність надання соціальних послуг;
2)  матеріальної допомоги, путівок на оздоровлення, продуктів харчування; 
3)  надання юридичної, психологічної допомоги; 
4)  про необхідність консультацій з житлово – комунальних питань;
5)  забезпечення тифлозасобами;
6)  покращення соціально- побутових умов;
7)  потреба у працевлаштуванні; 
8)  збереженні безкоштовного проїзду;
9)  організації служби супроводу для осіб з інвалідністю по зору І групи.

2.4.План заходів з реалізації проекту.

	Етапи реалізації.
Зміст
	Опис заходів для здійснення етапу
	Термін реалізації етапу
	Результати здійснення етапу

	Підготовчий:
	      Обстежити  соціально-  побутові умови проживання.         Провести соціологічне опитування (анкетування за напрямами, які хвилюють цільову групу). Психологічна підтримка.
	І квартал 2022 року
	Соціальна реабілітація та адаптація осіб з вадами зору


	Виконання:
	Просвітницька робота з питань реабілітації (круглі столи,  консультації, бесіди, зустрічі, 
семінари).
Вишукувати шляхи розв’язання проблем незрячих найтяжчої вади здоров’я людини.
Висвітлювати у засобах масової інформації.
Провести акції до дня «Білої тростини».
Вести моніторинг потреб у технічних засобах реабілітації та соціальної адаптації.
Сприяти охопленню одиноких  осіб з інвалідністю по зору обслуговуванням на дому. 
Посилити співпрацю з підприємствами і установами всіх форм власності, громадськими та релігійними 
організаціями, благодійними фондами з метою працевлаштування та поліпшення рівня життя та надання постійної адресної соціальної  допомоги особам з вадами зору. 
	Протягом року
	Соціальна реабілітація та інтеграція осіб з інвалідністю по зору 
у суспільство 

	1.Фізичний супровід   (особи 
з інвалідністю 
по зору
першої групи).


2.Сенсорні смартфони
(дві групи – по 8-10 осіб).




3.Індивідуаль-не навчання орієнтуванню у просторі.


4.Фізична реабілітація 
(групові, індивідуальні заняття).

5.Робота музичного гуртка (10-12 учасників).
Реалізація творчого потенціалу. 

6.Підвищення культурно-освітнього рівня. Розвиток кругозору.
	1.Організація та здійснення фізичного супроводу за потребою незрячого.
 




2.Проводити заняття з навчання користуванням сенсорними смартфонами. Спілкування. Обмін досвідом. Психологічна підтримка.



3.З метою забезпечення життєдіяльності навчати орієнтуванню у просторі з допомогою тростини, GPS –навігаторів.

4.Фізична реабілітація – шлях до повноцінного життя через активізацію свого фізичного потенціалу.


5.Проводити заняття вокально-інструментального ансамблю з урахуванням індивідуальних особливостей учасників через пошук шляхів та засобів розвитку творчих здібностей. 


6.Сприяти безкоштовному відвідуванню концертів та вистав. 

	Постійно.







Протягом року






Протягом року




Протягом року




Протягом року






Протягом року
	Соціальна реабілітація, адаптація та інтеграція осіб з інвалідністю по зору 
до життя суспільства.








Соціальна реабілітація та адаптація незрячих до суспільного життя. 


	Звітування:
	Підведення підсумків:
1.Опис виконання завдань та заходів.
2.Досягнення у результаті виконання проекту.
3.Повнота охоплення цільової 
групи. 
4.Оцінка рівня задоволеності її потреб.
	Грудень
2022 року
	Письмовий
звіт 
про результати реалізації 
проекту.




2.5.Участь громадської організації у реалізації проекту (людські, фінансові ресурси тощо) .
               Керівник організації  Ясельська Олена Володимирівна має досвід громадської діяльності більше 8-ми років, вищу педагогічну освіту, за спеціальністю  –  педагог-психолог (стаж роботи 20 років). За підсумками роботи громадських організацій Українського товариства сліпих ГО Київська ТПО №4 УТОС займає І місце (2015-2020р.р.). Правління, ревізійна комісія, актив організації – учасники проекту, які мають різні рівні освіти, спеціальності, професії (педагог, юрист, журналіст, медик, приватний підприємець, інструктори з фізичної реабілітації, з орієнтування у просторі, музичні керівники тощо), але головне, маючи вади зору постійно реалізують свої можливості, творчі та працездатні для рішення завдань проекту.
    Громадська організація розташована на першому поверсі житлового будинку, має окремий вхід, приміщення загальною площею 87.4 кв. м на Лісовому масиві м. Києва. Місце розташування затишне, зручне, оснащено тактильними доріжками для відвідування організації особами з вадами зору. 
   Організація є відокремленим підрозділом ГО «УТОС», юридичною особою, має самостійний баланс, банківські рахунки. Власний рахунок якої підтримується членськими, благодійними, добровільними внесками, церковними надходженнями.

2.6.Очікувані результати реалізації проекту (вкажіть конкретні кількісні та якісні результативні показники).
   У результаті виконання проекту очікується:
· забезпечення ефективного застосування  законодавчих та нормативних документів щодо вирішення проблем осіб з інвалідністю по зору;
· підвищення якості виконання робіт з метою доступності незрячих до об’єктів соціальної інфраструктури;
· створення необхідних умов для надання соціальних послуг 
(до 6 000- 7 000 тис. на рік) та вирішення проблем, спрямованих на соціальний захист осіб з вадами зору;
· відвідання заходів 20 % членів організації у залежності від тематики та змісту проблеми, яка вирішується;
· надання матеріальної допомоги за рахунок організації 120 особам;
· надання путівок у будинок відпочинку м. Боярка 8-10 особам;
· забезпечення продуктами харчування всіх членів ГО за списком;
· надання консультацій відповідно анкетування (до 300 - 400 на рік);
· надання допомоги на дому за бажанням одинокої особи
з інвалідністю (28 осіб);
· сприяння працевлаштуванню (до 10 осіб на рік);
· безкоштовне відвідування вистав, концертів (до 120 на рік).

             Підставою для очікуваних результатів є:

1.Звіт по підсумкам роботи за 2021 рік.
2.Проведення соціального опитування.

2.7. Можливість поширення досвіду реалізації проекту.
   Можливість є. Тільки у м. Києві працює вісім громадських організацій Українського товариства сліпих. Крім цього є ГОІ, які об’єднують осіб з вадами 
зору, але статутні завдання ставлять перед собою інші. Також ГОІ охоплюють всю Україну. Досвід може  бути поширений за межами країни.

3. Кошторис проекту

	№ з/п
	Назва статті витрат на реалізацію проекту
	Кількість,
од.
	Ціна за одиницю, грн.
	Вартість, грн.

	1. 
	Оплата послуг (крім комунальних), всього (грн.):
 
1.1.Відшкодування за утримання будинків, споруд та прибудинкової території
1.2.Вартість витрат балансоутримувача на збір, нарахування та облік плати за надані послуги
1.3.Вивіз твердих побутових відходів
1.4.Страхування орендованого приміщення
	

12 міс.

12 міс.

12 міс.
12 міс.

	

   521.67

     53.333

    127.17
      87.50 
	 9 476.00

 6 260.00

    640.00

 1 526.00
 1 050.00

	1. 
	Оплата комунальних послуг, всього (грн.):

2.1.Відшкодування за теплопостачання
2.2.Відшкодування за централізоване постачання гарячої води
2.3.Відшкодування за постачання холодної води та водовідведення
2.4.Відшкодування за електроенергію


ВСЬОГО оплата послуг (крім комунальних) та комунальних (грн.):
	  
  6 міс.

  5 міс.
12 міс.

12 міс.
	
2 833.333
   
     98.2
     30.46

5.8*183.3
	20 057.00
17 000.00
  
     491.00
     366.00

  2 200.00


29 533.00

	1. 
	Матеріальне заохочення, всього (грн.):

3.1.Керівник проекту –
            6500.00 * 12 = 78000.00
ЄСВ: 78000.00 * 5.3% = 4134.00
          78000.00 + 4134.00 = 82134.00

3.2.Бухгалтер проекту –
            6500.00 * 12 = 78000.00
ЄСВ:  78000.00 * 22% = 17160.00
           78000.00 + 17160.00 = 95160.00

3.3.Діловод, користувач ПК –
            6500.00 * 12 = 78000.00
ЄСВ:  78000.00 * 5.3% = 4134.00
           78000.00 + 4134.00 = 82134.00

3.4.Викладача курсу з опанування сенсорних смартфонів на базі Apple IFon –
             6500.00 * 12 = 78000.00
ЄСВ:  78000.00 * 5.3% = 4134.00
           78000.00 + 4134.00 = 82134.00

3.5.Фізичний супровід незрячих  –
            6500.00 * 12 = 78000.00
ЄСВ:  78000.00 * 5.3% = 4134.00
           78000.00 + 4134.00 = 82134.00
3.6.Інструктор з індивідуального навчання орієнтуванню у просторі –
            6500.00 * 12 = 78000.00
ЄСВ:  78000.00 * 5.3% = 4134.00
           78000.00 + 4134.00 = 82134.00

3.7.Інструктор з фізичної реабілітації –
             6500.00 * 12 = 78000.00
ЄСВ:  78000.00 * 5.3% = 4134.00
           78000.00 + 4134.00 = 82134.00

3.8.Керівник вокального гуртка -
            6500.00 * 12 = 78000.00
ЄСВ:  78000.00 * 5.3% = 4134.00
           78000.00 + 4134.00 = 82134.00

3.9.Керівник танцювального гуртка –
Керівник вокального гуртка -
            6500.00 * 12 = 78000.00
ЄСВ:  78000.00 * 5.3% = 4134.00
           78000.00 + 4134.00 = 82134.00

3.10.Викладач іноземної мови -
            6500.00 * 12 = 78000.00
ЄСВ:  78000.00 * 5.3% = 4134.00
           78000.00 + 4134.00 = 82134.00

3.11.Психологічний супровід учасників проекту –
             6500.00 * 12 = 78000.00
ЄСВ:  78000.00 * 5.3% = 4134.00
           78000.00 + 4134.00 = 82134.00

	


12 міс.



12 міс.




12 міс.


12 міс.



12 міс



12 міс.



12 міс.



12 міс.



12 міс.




12 міс.




12 міс.
	


 6844.50 402/52    урсу з опанування сенсорних смартфонів на базі Apple IFon 



 6844.50




 6844.50 

 
6844.50



6844.60



6844.50



6844.50



6844.50



6844.50




6844.50




6844.50
	916500.00


82134.00



95160.00




82134.00


82134.00



82134.00



82134.00



82134.00



82134.00



82134.00




82134.00




82134.00

	1. 
	Використання товарів і послуг, всього:

4.1.Оцінка приміщення (для подовження договору оренди приміщення)

4.2.Поточний ремонт приміщення (побілка стелі, заміна та пофарбування порогів, пофарбування дверей, ремонт центральної стіни, заміна  та установка направляючих  вертикальних жалюзей)

4.3.Поточний ремонт та технічне обслуговування організаційної офісної техніки (багатофункційний  пристрій, ремонт та заправка катриджу, мережевих розвітлювачів)

4.4.Придбання подарункових наборів (до Міжнародного дня осіб з інвалідністю та Нового року)

4.5.Придбання елементів живлення для тифлозасобів

4.6.Оплата за користування стаціонарним телефоном організації

4.7.Придбання тифлозасобів (озвучені тонометри, глюкометри,наручні годинники, будильники, термометри, датчики рівня води, нитковтягувачі тощо)

4.8.Придбання концертних костюмів для вокально-інструментального гуртка

	

Один раз на три роки



Протягом року





IІ квартал 
2022 року


1030 шт.



1030 шт.

12 міс.


ІІІ квартал
2022 року



ІІ квартал
2022 року
	
     

        -


        -




        -

     
78.00
    

(4 шт. - 40.60)


 150.00

 
156.62




4500.00  
  

	353977.00
    
   3000.00



10000.00




10000.00


80000.00


35000.00

   1800.00


160177.00



54000.00

	Загальна сума
	
	
	1300000.00


* До кошторису не можуть бути включені такі види діяльності:
надання фінансової підтримки для участі в довгострокових навчаннях і тренінгах;
закупівля товарів будь-якого виду, що становить більше 60% бюджету; 
видатки на придбання основних засобів;
будівництво та капітальний ремонт, придбання нерухомості;
створення фінансових фондів;
організація і проведення розважальних заходів;
проведення довгострокових наукових або технічних досліджень;
організація та проведення фуршетів, банкетів, обідів тощо;
здійснення діяльності релігійного або політичного характеру.

Підпис керівника громадської організації                           О.В. Ясельська 
                                                                                                 
                                                                                                        (П.І.Б.)
Печатка громадської організації
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